RELATORIA DEL XXIX CONGRESO NACIONAL DE ANFADE

Asociacion Nacional de Facultades, Escuelas de Derecho, Departamentos de

Derecho e Institutos de Investigacion Juridicas, A. C.

En la ciudad de Durango, Dgo., a los siete dias del mes de junio del afio dos mil

dieciocho, a las dieciséis horas con treinta minutos, en el Auditorio Universitario

del Edificio Central de la Universidad Juarez del Estado de Durango, se inicid la

asamblea XXIX del Congreso Nacional de ANFADE denominado “Derecho del

Trabajo”. Funge como anfitriona la propia Universidad Juarez del Estado de

Durango, a través de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

Consistiendo su desarrollo en los siguientes puntos:

Inicia conforme al orden del dia, con las asambleas generales ordinaria y
extraordinaria (plenaria) en primera y segunda convocatoria.

El Dr. Maximo Carvajal, presidente de ANFADE, da la bienvenida a los
congresistas, acompafiantes, ex directores e invitados especiales,
agradeciendo al Dr. José Rosas Aispuro Torres, Gobernador del Estado de
Durango, al C.P. y MI. Oscar Erasmo Navar Garcia, Rector de la
Universidad Juarez del Estado de Durango, al Ing. Alfredo Herrera
Duenweg, Presidente Municipal, al M.D. Jesus Alfredo Reyes Santaella,
Director de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, por su decidido

apoyo para la celebracion del presente Congreso. Afirmando que



reconocia el esfuerzo y dedicacion de los trabajos previos del equipo de
trabajo responsable.

* EI Dr. José Rodolfo Chavez de los Rios paso asistencia por circunscripcion
siendo en total 11 las asistentes.

Se declaré quérum legal, por lo que todos los acuerdos que ahi fueron tomados
son legales tantos para los presentes como para los ausentes.

* Acto continuo se procedié a nombrar dos escrutadores, nombramiento que
recayo en las personas de:
Dra. Hilda Maria Garcia Pérez, de la Universidad Autdbnoma de Tlaxcala, y
Lic. Gloria Santos Mateos, de la Facultad de Derecho de la Barra Nacional
de Abogados, para la verificacion de los acuerdos que resulten de la

asamblea general como en la plenaria.
Dispensa de la lectura del acta de la sesién anterior.

Se dispenso la lectura del acta de la sesidén anterior, misma que se sometid a
consideracion de la asamblea para modificar dicho escrito, no presentandose

ninguna sugerencia y con ello resultando aprobada por unanimidad.
Designacion de relatores del congreso:

Se ofrecid la eleccion del relator del XXIX Congreso de ANFADE a la institucion
anfitriona, la cual designo al Dr. Edgar Alan Arroyo Cisneros, decision que fue
sometida a votacioén, resultando aprobada por unanimidad.

Nombramiento de la Comision Redactora de la “Declaratoria Durango 2018”

Se establecid la comision encargada de redactar la “Declaratoria Durango 2015”,
la cual se integré por el Mtro. Oscar Cuevas Murillo de la Unidad Académica de
Derecho de la Universidad Autonoma de Zacatecas, del Mtro. René Javier Soto
Cavazos de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, del Dr. José Luis Pérez
Becerra de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de |la Benemérita



Universidad Autbnoma de Puebla y la Lic. Minerva Libertad Partida Morelos, de la
Universidad del Alica, Tepic Nayarit.

Después de lo anterior, se ratifica a la Universidad Autbnoma de Nuevo Leon y a
su Facultad de Derecho y Criminologia como sede del préximo XXX Congreso
Nacional de ANFADE, a llevarse a cabo en el afio 2019. Se proyectaron varios
videos alusivos. Queda pendiente para los asuntos generales la designacion de la
subsede para 2019 y sede para 2020.

Informe del Dr. José Antonio Nuiez Ochoa, Tesorero de ANFADE

Se rindi6 el informe de tesoreria a cargo del Dr. José Antonio Nufez Ochoa,
donde se dio a conocer el concentrado de los estados financieros de la

organizacion, siendo de la siguiente manera:

CUENTA DE INVERSION

CONCEPTO 2018
DEL 01 DE ABRIL DEL 2017 AL 28
DE FEBRERO DEL 2018

SALDO INICIAL $1,539,695.80

SALDO FINAL GENERADO DE | $1,603,995.17
RENDIMIENTOS

CUENTA DE CHEQUES

CONCEPTO 2018
DEL 01 DE ABRIL DEL 2017 AL 30
DE ABRIL DEL 2018

SALDO INICIAL $212,740.99




CUOTAS ANUALES $776,000.00
EGRESOS $692,246.46
COBROS BANCARIOS $2,014.92

CUENTA DE LA TESORERIA $294,479.62

El Dr. Nufez Ochoa, hace algunos comentarios relacionados con instituciones
que no se han puesto al dia en sus cuotas, enfatizando la necesidad de
cubrirlas a la brevedad.

El informe se aprobo6 por unanimidad.

Informe del Dr. Maximo Carvajal Contreras, Presidente del Consejo
Directivo de ANFADE

El Dr. Maximo Carvajal Contreras, Presidente del Consejo Directivo de
ANFADE, inform¢ sobre las actividades realizadas del afio pasado.

Antes, reitera el agradecimiento al M.D. Jesus Alfredo Reyes Santaella,
Director de la Facultad de Derechos y Ciencias Politicas, por su magnifica

anfitrionia.

Puntos sobresalientes del informe:

El Dr. Maximo Carvajal Contreras, Presidente del Consejo Directivo de
ANFADE, informé a la asamblea que se realizan dos visitas al afio, a cada una
de las 11 circunscripciones que conforman ANFADE, en dia sabado, como a
todos les consta y asimismo también acude a la develacidn de las placas de
programa “ACREDITADO” de CONFEDE. A la par se realizan algunas salidas
al extranjero, en virtud del compromiso derivado o contraido con AFEIDAL e
[IDEA.




Se acudié en una de esas reuniones a la presentacion del libro Horizontes
juridicos, en la ciudad de Morelia, Michoacan.

Se expidid la convocatoria para el premio a la docencia juridica y a la
investigacion.

Se enfatiz6 que cinco instituciones mexicanas han llevado el proceso de
acreditacion internacional ante el Instituto Internacional de Acreditacion del
Derecho (IIDEA).

El secretario General Dr. Rodolfo Chavez de los Rios, sometié a votacion
el informe del Presidente, siendo aprobado por unanimidad

El Dr. Maximo Carvajal manifiesta a los congresistas la necesidad de adelantar
algunos de los asuntos generales a tratar el dia viernes, por la cantidad de los
mismos, y antes de dar la bienvenida a las autoridades. En este sentido, se
sefala que se recibieron diversas solicitudes de ingreso a ANFADE, las cuales
fueron revisadas por una comision dictaminadora. Las siguientes instituciones
tuvieron un representante en la reunién y, dado que la comision dictaminadora
determind que reunian los requisitos para ingresar a la asociacion y la
asamblea general aprobd por unanimidad, se les otorgé la constancia
respectiva de ingreso:

* Facultad de Derecho de la Universidad de Celaya.

* Licenciatura en Derecho del Instituto 18 de marzo de Gdémez Palacio,
Durango.

* Licenciatura en Derecho de la Universidad La Salle Chihuahua.

* Licenciatura en Derecho de la Universidad Mundial.

* Escuela de Derecho de la Universidad Quetzalcoéatl de Irapuato,
Guanajuato.

Acto seguido se declara un breve receso.



Ceremonia de inauguracion.
El presidium de la ceremonia del XXVI Congreso de ANFADE estuvo integrada

personalidades como las siguientes:

Dr. José Rosas Aispuro Torres (Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Durango).

Dr. Maximo Carvajal Contreras (Presidente del Consejo Directivo de ANFADE).
Dr. Esteban Calderéon Rosas (Magistrado Presidente del Tribunal Superior de
Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado de Durango).

Ing. Alfredo Herrera Duenweg (Presidente Municipal de Durango).

C.P.C. y M.I. Oscar Erasmo Néavar Garcia (Rector de la Universidad Juarez del
Estado de Durango).

M.D. Jesus Alfredo Reyes Santaella (Director de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad Juarez del Estado de Durango).

Dra. Teresita de Jesus Rendén Huerta Barrera (Primer Vicepresidente de
ANFADE).

Dr. Rodolfo Chavez de los Rios (Secretario General de ANFADE).

Dr. José Antonio Nufiez Ochoa (Tesorero de ANFADE).

Dr. César Mifiambres Puig (Catedratico de la Universidad Complutense de
Madrid).

Al evento asistieron también en calidad de invitados especiales secretarios de
estado, magistrados, jueces, profesores, estudiantes, entre otros.

El programa del evento fue el siguiente:

1. Honores a la Bandera (Banda de Guerra y Escolta de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Juarez del Estado de
Durango).

2. Presentacion de autoridades.



3. Mensaje de bienvenida por el M.D. Jesus Alfredo Reyes Santaella, Director
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Juarez del
Estado de Durango.

4. Palabras por el Dr. Maximo Carvajal Contreras (Presidente del Consejo
Directivo de ANFADE).

5. Mensaje institucional por el C.P.C. y M.l. Oscar Erasmo Navar Garcia
(Rector de la Universidad Juéarez del Estado de Durango).

6. Mensaje y declaratoria inaugural por el Dr. José Rosas Aispuro Torre
(Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Durango).

7. Despedida de autoridades.

En su intervencién, el M.D. Reyes Santaella manifestd la mas cordial de las
bienvenidas a todos los asistentes, expresando su beneplacito por haber
contado con el apoyo de importantes instituciones como el Gobierno del
Estado de Durango, el Tribunal Superior de Justicia, el Congreso del Estado y
la Presidencia Municipal. El Derecho es una ciencia que busca la verdad, por lo
que eventos trascendentes como éste haran que los futuros jurisperitos sean
auténticos factores de cabio en la compleja problematica actual, con un

profundo sentido humanista.

El Dr. Maximo Carvajal expuso en su intervencion una muy puntual semblanza
histérica de Durango, sefialando que los antecedentes de esta entidad se
remontan al periodo denominado “arcaico”, el cual puede situarse entre los
afnos 14,000 a 7,000 antes de la era cristiana, con vestigios de puntas de
flecha de las llamadas “crovis”, localizadas en la parte media de la Sierra
Madre; los arquedlogos han encontrado vestigios de lo que se conoce como “la
cultura del desierto”. Continué su exposicion refiriendo periodos como el
clasico, la época de la conquista y la colonizacion espafiola, asi como la
fundacion, el 8 de julio de 1563, de la Villa de Durango por parte de Francisco
de Ibarra, siendo algunos de sus primeros pobladores Alonso Pacheco, Martin
Loépez de Ibarra, Bartolomé de Arreola, Martin Gamodn, entre otros. Hablo



igualmente de Doroteo Arango, mejor conocido como Pancho Villa, uno de los
personajes mas afamados de la Revolucion, hasta llegar a la época actual
donde Durango es un gran estado dentro del concierto nacional, con grandes y

prestigiadas instituciones y gente hospitalaria y dispuesta a apoyar.

El Rector de la Universidad sefialé en su mensaje institucional igualmente que
la Universidad Juarez del Estado de Durango se congratula en auspiciar este
evento tres afos después de haberlo en 2015, con un gran éxito, por lo que
invita a los congresistas a disfrutar su estancia en Durango y aprovechar los

trabajos del Congreso.

El sefior Gobernador del Estado de Durango, Dr. José Rosas Aispuro Torres,
manifestd que el gobierno que se honra en encabezar se complace con la
presencia de tan distinguidas personalidades y autoridades en el mundo del
Derecho, haciendo hincapié en que siempre sera necesario reflexionar en
temas como el Derecho del Trabajo, la oralidad procesal, las reformas
constitucionales que se han tenido en la materia desde 2008 a la fecha,
pasando por los importantes cambios que en la tematica de los derechos
humanos y del juicio de amparo se tuvo en 2011. Dio la bienvenida a los
asistentes y se comprometié A apoyar esfuerzos de este tipo, pues se reunen
varios de los mas prestigiados maestros e investigadores en materia juridica en
México, lo cual habla de la importancia de una asociacion de ANFADE,
dignamente dirigida por el Dr. Maximo Carvajal. Acto seguido, declard
formalmente inaugurado el XXIX Congreso Nacional de ANFADE. Después de
ello, se entona el himno a la Universidad Juarez del Estado de Durango y se

hace un breve receso para dar paso a la conferencia magistral.



Conferencia del Dr. César Mifiambres Puig.

El Dr. César Mifambres Puig disertd de manera excelente sobre algunos de
los retos del Derecho Laboral en Espafa y México. Se refirio a la reforma
constitucional del 24 de febrero de 2017 en materia de la justicia laboral en
nuestro pais, porque es un cambio que afecta a las estructuras y a la
regulacion de las relaciones de trabajo y a las formas de resolver los conflictos
entre trabajadores y patrones. Menciond que es de llamar la atencién que en
las actuales campafas presidenciales mexicanas no haya habido ningun
candidato que hubiese mencionado este tema dentro de su plataforma
electoral. Las relaciones de trabajo se veran afectadas de forma positiva si se
implementa adecuadamente, pues remover instituciones con mas de cien afos
no es tarea facil, como en el caso de las juntas de conciliacion y arbitraje, cuya
desaparicion representa que en México el poder administrativo tenga funciones
jurisdiccionales, modelo hasta hoy regulado por la Ley Federal del Trabajo.
Ahora seran jueces y tribunales los encargados de dirimir las controversias
entre empresarios y trabajadores. La justicia laboral paritaria configurada en
México es un modelo que debe ver hacia el futuro. La corrupcion es otro tema
gue salta a la vista, por lo que su combate no puede pasar desapercibido en el
nuevo modelo laboral que ya se avecina. Las juntas de conciliacion y arbitraje
tuvieron poderes jurisdiccionales laborales que no correspondian a la realidad
social.

El Dr. Mifambres Puig también hizo referencia a que se ha judicializado tanto
la vida laboral que no se pueden evitar inconvenientes practicos. Por eso es
importante reivindicar la mediacidén, el arbitraje y la mediacion como
instrumentos que ayudaran en el nuevo modelo para las empresas y los
sectores de la produccion, buscando que alrededor de un 70% de los
problemas laborales no lleguen al juez y se resuelvan en estas instancias

previas.



En todo este panorama, las sombras estan en la excesiva competencia del
fuero laboral, el cual se ha convertido en la papelera de muchas de las
cuestiones que no tendrian por qué ser asi. El Derecho del Trabajo entra en
contacto con areas como el Derecho Civil o el Derecho de Familia, lo cual debe
plantearse de manera adecuada. La complejidad de las controversias laborales
es otro factor a tener en cuenta, sobre todo desde el punto de vista litigioso. La
proteccion social del trabajador, que en México corresponderia a la seguridad
social, debera tenerse presente por el Derecho Laboral actual. La pregunta con
la que cierra el conferencista tiene que ver con los desafios de la jurisdiccion
social en México, los cuales son diversos a los que se presentan en Espafa

incluso desde el punto de vista territorial.

Cena de gala y entrega de cartas como huéspedes distinguidos a los
miembros de ANFADE

Los congresistas se trasladaron a la cena de gala ofrecida por el H.
Ayuntamiento de Durango, en donde se hizo una entrega de cartas como
huéspedes distinguidos a los miembros de ANFADE asistentes al Congreso,
todo ello en el Palacio Municipal por el H. Ayuntamiento. El Dr. Carvajal
Contreras agradecio6 la hospitalidad del H. Ayuntamiento y la entrega de los
reconocimientos, sefialando que en practicamente todos los congresos de
ANFADE se les ha hecho entrega de tales reconocimientos, lo cual es una

muestra del prestigio de esta asociacion.

Instalacion y actividades de las mesas de trabajo. Continuacién de
trabajos y acuerdos de la sesion plenaria, 15:00 horas en el Auditorio

Fanny Anitua de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UJED.

Continuando con el desarrollo de las actividades del Congreso, el dia 8 de
junio a las 9:00 horas se instalaron 5 mesas de trabajo en el edificio de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Juarez del Estado



de Durango, ello con la finalidad de discutir las ponencias presentadas y llegar
a conclusiones, nombrando presidente y relator de cada una. Estas acciones
concluyeron a las 13:00 horas del mismo dia, tras lo cual se ofrecio por el
Tribunal Superior de Justicia una comida en las propias instalaciones de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas. La conformacién de las mesas fue

de la siguiente manera:

MESA 1

‘JUSTICIA LABORAL | (PERSPECTIVA PROCESAL)”
PRESIDENTE: MTRO. LUIS ARMANDO ZAMUDIO MORA
RELATOR: MTRO. LUIS MIGUEL HERNANDEZ

NOMBRE INSTITUCION TiTULO DE LA
PONENCIA
DR. MAXIMO CARVAJAL FACULTAD DE "LA JUSTICIA LABORAL"
CONTRERAS DERECHO UNAM
DR. CARLOS HINOJOSA UNIVERSIDAD "LA CONCILIACION EN
CANTU AUTONOMA DE EL NUEVO DERECHO
TAMAULIPAS LABORAL MEXICANQ"
MTRA. LUZ PILAR UNIVERSIDAD DEL "EL DERECHO DEL
GONZALEZ MERCADO VALLE DE ATEMAJAC | TRABAJO EN EL JUCIO
UNIVA DE AMPARO-

SUSPENSION DEL
ACTO RECLAMADO-

IDONEIDAD DE
GARANTIZAR LA
SUBSISTENCIA DEL
TRABAJADOR"
DR. GUSTAVO NITO ESCUELA DE "COLABORACION
FLORES DERECHO DE LA LABORAL
UNIVERSIDAD LATINA OBLIGATORIA, SUS
DE MEXICO EFECTOS"
MTRO. ABSALON UNIVERSIDAD "BREVE ANALISIS
ALVAREZ ESCALANTE ANAHUAC COMPARATIVO DE LOS
DIVERSOS SISTEMAS
DE JUSTICIA LABORAL

EN LATINQAMERICA EN
RELACION CON LA
REFORMA DE JUSTICIA




LABORAL EN MEXICO".

MESA 2

“JUSTICIA LABORAL Il (PERSPECTIVA PROCESAL)”
PRESIDENTE: DR. EDUARDO PEREZ ALONSO
RELATOR: MTRO. JORGE NAVARRETE DE JESUS

NOMBRE INSTITUCION TiTULO DE LA PONENCIA
DR. EDUARDO PEREZ UNIVERSIDAD DE "LA JUDICIALIZACION DE
ALONSO GUANAJUATO LA REFORMA
CONSTITUCIONAL EN
MATERIA DE JUSTICIA

LABORAL EN MEXICO"

DR. JOSE ALFREDO
TAPIA NAVARRETE

UNIVERSIDAD LATINA
DE AMERICA

"LA JUDICIALIZACION DEL
DERECHO LABORAL Y SU
IMPACTO ACADEMICO"

DRA. TERESITA
RENDON HUERTA

"IMPORTANCIA DE LA
INVESTIGACION DE

BARRERA UNIVERSIDAD DE CAMPO EN LA FORMACION
GUANAJUATO JURIDICA,
ESPECIFICAMENTE EN LA
IMPARTICION DE JUSTICIA
LABORAL"
DR. ROBERTO UNIVERSIDAD "LA APLICACION DE LA
WESLEY ZAPATA AUTONOMA DE CONVENCIONALIDAD EN
DURAN HIDALGO EL TRABAJO DE
MENORES"
MTRO. SERGIO INSTITUTO DE "IMPORTANCIA DE LA
MANUEL VIDAL CIENCIAS JURIDICAS CONCILIACION EN EL
MELGAREJO DE PUEBLA NUEVO PROCEDIMIENTO

LABORAL , ANALISIS Y
TRASCENDENCIA"




MESA 3

“ANALISIS DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL EN MATERIA LABORAL”
PRESIDENTE: MTRO. JOSE DOLORES ALANIS TAVIRA
RELATORA: DRA. HILDA MARIA GARCIA PEREZ

NOMBRE INSTITUCION TiTULO DE LA
PONENCIA
DRA. INOCENTA PENA FACULTAD DE "LA REFORMA

ORTIZ

DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO

LABORAL EN MEXICO"

MTRO. FRANCISCO UNIVERSIDAD DE "LA REFORMA
JAVIER VALDEZ SONORA CONSTITUCIONAL DE
VALENZUELA 2017 AL DERECHO AL
TRABAJO"
DR. JULIAN GERMAN INSTITUTO DE "EL DERECHO SOCIAL

MOLINA CARRILLO

CIENCIAS JURIDICAS
DE PUEBLA, A.C.

MEXICANO RETORICA
DE UNA REFORMA AL

SISTEMA DE JUSTICIA
LABORAL"
DR. ARTURO DIMAS DE UNIVERSIDAD "LA REFORMA
LOS REYES AUTONOMA DE LABORAL FRENTE AL
TAMAULIPAS SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION"
DR. OSCAR CUEVAS UNIVERSIDAD "IMPLICACIONES DE LA
MURILLO AUTONOMA DE REFORMA
ZACATECAS CONSTITUCIONAL DE

2017 A LA ENSENANZA
DEL DERECHO DEL
TRABAJO"




MESA 4

“RETOS Y PERSPECTIVAS DEL DERECHO LABORAL EN MEXICO”
PRESIDENTA: DRA. FLOR RUIZ COSIO )
RELATORA: MTRA. EDITH GUADALUPE MAGANA HERNANDEZ

NOMBRE INSTITUCION TiTULO DE LA
PONENCIA
MTRA. EDITH INSTITUTO "LA RELACION ENTRE
GUADALUPE MAGANA UNIVERSITARIO DE EL TRABAJO DIGNO Y
HERNANDEZ PUEBLA DECENTE Y EL
DERECHO A LA NO
DISCRIMINACION"
DR. MARCO ANTONIO CENTRO "LA FLEXIBILIDAD

MARTINEZ MARQUEZ

UNIVERSITARIO DEL

LABORAL, UN

NORTE UDG DERECHO HUMANO DE
ULTIMA GENERACION"
DRA. FLOR RUIZ COSIO UNIVERSIDAD "DERECHO DEL
ANAHUAC TRABAJO 'Y
GLOBALIZACION"
DR, CARLOS ORTIZ UNIVERSIDAD "NEGOCIACION DE LOS
SOLALINDE ANAHUAC CONTRATOS
COLECTIVOS DE
TRABAJO. NUEVA
REALIDAD DEL
DERECHO LABORAL
MEXICANO"
JORGE VARGAS FACULTAD DE "BREVE REFLEXION
MORGADO DERECHO DE LA ACERCA DE LOS
ANAHUAC ASPECTOS
LINGUISTICOS DEL
TERMINO
SUBORDINACION"
DR. JOSE LUIS PEREZ BENEMERITA "RETOS Y
BECERRA UNIVERSIDAD PERSPECTIVAS DEL
AUTONOMA DE DERECHO DEL
PUEBLA TRABAJO"
MARIA CONCEPCION UNIVERSIDAD DE "DERECHO DEL
MOLINA ALCANTARA IXTLAHUACA TRABAJO"




MESA 5

“ASPECTOS PEDAGOGICOS APLICABLES AL DERECHO DEL TRABAJO”
PRESIDENTE: DR. JUAN CARLOS GUERRERO FUENTES
RELATOR: DRA. GRECIA SANCHEZ RODRIGUEZ

NOMBRE INSTITUCION TiTULO DE LA
PONENCIA
MTRO. JUAN RENE UNIVERSIDAD DE "LA ENSENANZA

SEGURA RICANO

GUANAJUATO

APRENDIZAJE DEL
DERECHO DEL
TRABAJO EN TIEMPOS
DE SU
TRANSFORMACION.
HACIA UNA NUEVA
REFORMA LABORAL"

LIC. JESSICA YOSELIN
PEREZ RICARDEZ

UNIVERSIDAD JUAREZ
AUTONOMA DE
TABASCO

"TEORIAS DE LA
MOTIVACION Y SU
RELACION CON LA

CAPACITACION,
ADIESTRAMIENTO,

PRODUCTIVIDAD

LABORAL"

DR. MANUEL JIMENEZ
LOPEZ

FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS DE LA
UNIVERSIDAD JUAREZ
DEL ESTADO DE
DURANGO

"EL DERECHO DEL
TRABAJO MEXICANO Y
SU APRENDIZAJE A
NIVEL LICENCIATURA"

MTRO. ALFREDO
BARBOSA CASTILLO

UNIVERSIDAD BENITO
JUAREZ GARCIA

"CONSIDERACIONES
ACADEMICAS PARA LA
IMPARTICION DE LA
CLASE DE DERECHO
LABORAL EN LOS
ESTUDIANTES DE
DERECHQO"

ROBERTO MENDOZA

ESCUELA LIBRE DE

"LA ENSENANZA DEL

ZARATE DERECHO DE PUEBLA, DERECHO DEL
A.C. TRABAJO: LOS
DERECHOS HUMANOS
LABORALES"
DR. FRANCISCO UNIVERSIDAD "GENESIS Y

RAMOS QUIROZ

MICHOACANA DE SAN
NICOLAS HIDALGO

EVOLUCION DEL
DERECHO DEL
TRABAJO EN MEXICO




Presentacion de propuestas de cada mesa y deliberacion.

MESA 1

1.- El Derecho de Trabajo y el Derecho Procesal del Trabajo deben ser dos
disciplinas que se ensefien en las Escuelas y Facultades en forma separada.
(Vinculante).

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

2.- Dentro del Derecho Procesal del Trabajo se debe ensefar la reforma
constitucional del 24 de febrero de 2017, modificando los planes y programas de
estudios incluyendo el control de convencionalidad. (Vinculante).

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

3.- En tanto se legisle en materia Federal o local para dar cabida a la Reforma
Laboral mencionada, se debera ensefiar en forma transversal dicha reforma

constitucional. (Vinculante).
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

4 .- Es importante establecer lineas de investigacion sobre la reforma constitucional
que hemos sefalado, sobre todo en el cambio de paradigma al pasar la Justicia
Laboral de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje a los Tribunales Federales y
Locales. (Vinculante).

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

5.- Para difundir la Reforma Laboral del 2017, se deberan realizar actividades de
educacion continua y a distancia, a través de eventos académicos, como son:
Mesas redondas, conferencia, seminarios, simposios, congresos y diplomados

entre otros eventos. (Vinculante).

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD



6.- Preparar cursos de formacion, actualizacién o capacitacién para los profesores
que imparten Derecho del Trabajo y Derecho Procesal del Trabajo o Clinicas
Procésales, con el fin de que estén al dia los conocimientos que la reforma

constitucional ha sefialado. (Vinculante).
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

7.- Realizar intercambios académicos de profesores e investigadores de las
materias sefialadas, entre las instituciones afiliadas a la ANFADE. (Vinculante).

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

8.- Establecer la Red de investigadores en cada una de las circunscripciones, para
que a través de ellas, se realicen investigaciones sobre el derecho del trabajo.
(Vinculante).

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

9.- Para realizar la fase de conciliacion dentro del procedimiento laboral, es
necesario habilitar un espacio dentro de cada institucion, para realizar la

mencionada conciliacion. (Vinculante).
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

10.- Convenir con autoridades, instituciones publicas y privadas, la realizacion de
eventos que permitan a nuestros estudiantes conocer directamente la parte

conciliatoria y oral de los juicios laborales. (Vinculante).
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

11. Propuesta para la Declaracion de Durango. Solicitar como Asociacion a la

Secretaria del Trabajo y a las presidencias de la camara de diputados y de
senadores, la inclusidon de una representacion de académicos especialistas de
ANFADE, en Ila Comision Redactora del Nuevo Codigo Nacional de
Procedimientos Laborales. Lo anterior, por ser nuestra asociacién el érgano mas

representativo de la Educacion Superior en Derecho en nuestro pais, debiendo



tener una participacion relevante como fuente de opinidn juridica en temas
vinculados con el ejercicio de nuestra profesion, la administracion de justicia y la
formacion de los futuros profesionales del derecho. La ejecucidon de este acuerdo
en el ambito federal quedara a cargo del Consejo Directivo y en el ambito estatal
correspondera a los Coordinadores y Delegados a nivel local.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

12.- Actualizar el contenido tematico de las materias de Derecho Procesal Laboral,
Derecho Procesal del Trabajo o su equivalente en los Planes de Estudio de la
Licenciatura en Derecho, para incluir un capitulo que aborde el analisis historico y
de derecho comparado, de los distintos sistemas de administracion de justicia
laboral en Latinoamérica, con el propdsito de lograr en el alumno el conocimiento y
entendimiento de la evolucién y naturaleza judicial de los conflictos laborales.

(Vinculante).
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

13.- Conclusion declarativa.- En virtud de la reforma constitucional, a la fecha no
cuenta con las modificaciones a las leyes reglamentarias que le den cauce, ya que
el Congreso General y las camaras locales no han legislado en relacién con los
articulos 116, 122 y 123 constitucionales, se considera conveniente que en la
Declaracion de Durango se solicite que los cuerpos legislativos cumplan con la
elaboracion del andamiaje legal, ya que la vacatio legis de un afo que los

transitorios establecieron, ya se cumplio.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD



MESA 2

Conclusiones
1. La actualizacién de los contenidos de los programas de Derecho del Trabajo en
su dimensidn técnica procesal y sustantiva, con un enfoque sistémico y no solo en

las modificaciones de 2017. Vinculante.

LOS INTEGRANTES DE LA MESA DECIDEN RETIRAR LA CONCLUSION POR
YA HABERSE APROBADO EN LA PRIMERA MESA

2. Impulsar la creacién de fuentes de informacion actualizada en la materia, asi

como publicaciones electronicas. Vinculante.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

3. Incorporar en las Unidades de Aprendizaje el estudio comparativo del régimen

laboral internacional. Vinculante.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

4. Impulsar la organizacion de actividades académicas formativas como foros,
debates, paneles, concursos, conversatorios, entre otros, dentro de la comunidad

estudiantil. Vinculante.

LOS INTEGRANTES DE LA MESA DECIDEN RETIRAR LA CONCLUSION POR
YA HABERSE APROBADO EN LA PRIMERA MESA

5. Organizar eventos de educacion continua acordes a la mistica de la ANFADE.

Vinculante.

LOS INTEGRANTES DE LA MESA DECIDEN RETIRAR LA CONCLUSION POR
YA HABERSE APROBADO EN LA PRIMERA MESA



Recomendaciones:

1. Crear un sistema de practicas formativas en materia laboral para los
estudiantes, aprovechando los convenios marco o especificos, que se tienen con
el Poder Judicial, que propicie las reflexiones colectivas sobre la materia y sus
implicaciones economicas, de desarrollo humano, salud, ambiente laboral,

seguridad e higiene o sus impactos sociales.

SE DESECHA POR MAYORIA

2. Impulsar los métodos de analisis de casos, de observacion de participante,

entrevistas y analisis, asi como la investigacion in situ, en materia laboral.

SE DESECHA POR MAYORIA

3. Promover la investigacion de campo en materia laboral, mediante la
recopilacion de datos de fuentes primarias, la realizacién de encuestas, entrevistas

y grupos focales.

LOS INTEGRANTES DE LA MESA DECIDEN RETIRAR LA CONCLUSION POR
YA HABERSE APROBADO EN LA PRIMERA MESA



MESA 3

1. Realizar dentro de las universidades una actualizacion de los planes y
programas de estudio para adecuarlos al orden constitucional vy

convencional en materia laboral (Vinculante)

LOS INTEGRANTES DE LA MESA DECIDEN RETIRAR LA CONCLUSION
POR YA HABERSE APROBADO CON ANTERIORIDAD

2. Fomentar el conocimiento e investigacion de la nueva justicia laboral
mediante cursos, diplomados, educacion continua y estudios de posgrado

(Recomendacién)

LOS INTEGRANTES DE LA MESA DECIDEN RETIRAR LA CONCLUSION
POR YA HABERSE APROBADO CON ANTERIORIDAD

3. Profesionalizar la formacion de mediadores en las instituciones afiliadas a
ANFADE para el fortalecimiento de los medios alternos de solucion de

conflictos en materia de justicia laboral (Recomendacion)

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

4. Que las universidades integrantes de ANFADE actualicen los planes y
programas de estudio alineandolos al Sistema Nacional Anticorrupcion por

ser uno de los motivos de la reforma laboral (Vinculante)

SE DESECHA POR MAYORIA



5. Que las escuelas y facultades de derecho integrantes de ANFADE realicen
foros de informacion y difusién donde se analicen y se discuta el proyecto
de paquetes de reformas en la materia de fecha 23 de marzo de 2018
enviado al senado de la republica (Recomendacion)

SE DESECHA POR MAYORIA

MESA 4

* A nivel circunscripcion generar los vinculos que permitan la creacion de una
academia de derecho laboral, que motive la actualizacion e investigacion
conforme a las tematicas desarrolladas y problematicas detectadas
(Vinculante).

SE DESECHA POR MAYORIA

* Incorporar como tematica de trabajo, en las academias de cada institucion,
y en su caso de las que en circunscripciones se formen, las nuevas
tecnologias y diversidad contractual laboral existente a nivel nacional e
internacional que permitan una actualizacion en la practica docente en

forma primordial (Vinculante).

SE DESECHA POR MAYORIA

* Actualizacion constante del perfil profesiografico del personal docente que
imparta la materia (Vinculante).

SE DESECHA POR MAYORIA



MESA 5

1) Propiciar que las escuelas, facultades y centros de ensefianza donde se
imparte el derecho laboral, se aboquen a la ensefianza-aprendizaje de las
normas internaciones del trabajo, tanto en su parte sustantiva como en la parte

adjetiva (Recomendacion).

SE DESECHA POR MAYORIA

2) Generar cursos de actualizaciéon en coordinacién con los Colegios de
Abogados a nivel nacional con un enfoque del marco juridico internacional

(Recomendacion).

SE DESECHA POR MAYORIA

3) Participar en la profesionalizacion de las nuevas autoridades laborales en
coordinacion con los poderes judiciales de los estados, quienes asumiran el

reto de integrarlos dentro de su quehacer (Recomendacion).

SE APRUEBA POR MAYORIA

4) Ofrecer cursos sobre medios alternativos de solucion de conflictos en materia

laboral (Recomendacion).

LOS INTEGRANTES DE LA MESA DECIDEN RETIRAR LA CONCLUSION POR
YA HABERSE APROBADO CON ANTERIORIDAD



5) Revisar nuestros perfiles profesionales de los egresados para incluir ademas
de conocimientos, las habilidades, aptitudes, valores y competencias que los

preparen para hacer posible una nueva justicia laboral (Recomendacion).

SE DESECHA POR MAYORIA

6) Implementar cursos sobre motivacion laboral al interior de las facultades para
el personal directivo, administrativo y académico, que fomenten la formacién

correcta en la relacion patron-trabajador (Recomendacion).

SE DESECHA POR MAYORIA

7) Cada institucion perteneciente a la ANFADE debera de contar como minimo de
4 horas a la semana en la imparticién de clases en materia de Derecho laboral

(Vinculante).

SE DESECHA POR MAYORIA

8) El aprendizaje sera a través de casos, problemas, proyectos y simulaciones.
Asi como la evaluacion de procesos y resultados asociados a este tipo de
trabajo, facilitan el mantenimiento de estas caracteristicas. EI método para la

evaluacion es la rubrica (Recomendacion).

SE DESECHA POR MAYORIA

9) Promover la ensefianza de los derechos humanos laborales en las asignaturas
en que transversalmente proceda e igualmente en las propias del Derecho del

trabajo (Recomendacion).

SE DESECHA POR MAYORIA



10)Incluir en todos los eventos académicos vinculados al derecho del trabajo, que
nuestras facultades organicen durante el 2019, la referencia a la celebracion de

los cien afios de la OIT (Recomendacion).

SE DESECHA POR MAYORIA

Asuntos generales.
Se continud con los asuntos generales que quedaron pendientes el dia anterior.
Faltaron los representantes de una institucion que habia solicitado su ingreso a
ANFADE, pero que al no estar presente no puede ser admitido.

El siguiente punto en los asuntos generales fue el analisis, discusion, votacion y
en su caso aprobacidon de un proyecto de reglamento presentado por el Director
de la Facultad de Derecho de la Universidad Autonoma de Yucatan. Dicho
proyecto se circuld con antelacion a todos los miembros de la ANFADE para que
pudieran hacer algunas observaciones. Se trata del Reglamento de la Red de
Investigacion otorgado por la Asociacion Nacional de Facultades, Escuelas de
Derecho, Departamentos de Derecho e Institutos de Investigacion Juridica, A. C.
(ANFADE).

Se expuso el objeto del reglamento, consistente en establecer una red de
investigacion juridica en ANFADE, asi como sus fines (dentro de los cuales
destaca impulsar la investigacion cientifica del Derecho, mediante la generacion
de un conocimiento que permita emitir propuestas y opiniones legislativas o
judiciales que sirvan al desarrollo teérico y practico del Derecho) y acciones a
realizar (subrayando la necesidad de organizar seminarios, coloquios u otros
eventos académicos similares que permitan analizar y promover el desarrollo de la
ciencia del Derecho en sus diversas disciplinas, ademas de realizar proyectos de
investigacion juridica conjunta para abordar problematicas regionales, nacionales
e internacionales relacionadas con la aplicacion del Derecho, asi como elaborar

libros, articulos o manuales que tengan por objeto la difusion de resultados de



investigacion que sirvan para la ensefianza del Derecho, en sintonia con la

realizacion de estudios juridicos).

Se abrio la discusion en lo general y se vota de igual manera en lo general,
resultando aprobado por unanimidad, con la salvedad de que se corrijan algunos
pequefios detalles de estilo en el documento. Se abrid enseguida la discusion en
lo particular y se vota de igual manera en lo particular, es decir, sobre el articulado
y los preceptos que en especifico forman parte del proyecto, resultando aprobado

por unanimidad.

El punto que a continuacion se traté fue la presentacién de dos presupuestos de la
“Declaratoria Durango 2018” para ser publicada en un diario de circulacion
nacional. Uno para el peridédico Excélsior y otra para El Universal, siendo favorable

la votacién para esta ultima alternativa.

Lectura y en su caso aprobacion del texto de la Declaratoria de ANFADE
denominada “Declaraciéon Durango 2018”.

Se propone que no haya lectura de la declaratoria ni de la relatoria en razén de
que los trabajos para la elaboracion de dichos documentos continuan en curso,
comprometiéndose los encargados para tenerlos listos a la mayor brevedad
posible. La asamblea lo aprueba por unanimidad.

Luego de ello, se hacen invitaciones por parte de algunos directores a eventos

académicos.

Finalmente, y dado que quedd pendiente la subsede para el Congreso de
ANFADE en 2019 y sede en 2020, se aprueba que sea la Universidad Enrique
Diaz de Leodn, Subsede o Sede en su caso, para realizar el congreso en la ciudad

de Guadalajara, Jalisco..



Conclusion de la primera etapa de la Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria. Eleccion del nuevo Comité Directivo que regira ANFADE
de 2018 a 2022.

El actual Consejo Directivo cesa sus funciones en este momento. El Presidente
propone al Comité Electoral que llevara el proceso para la eleccion del proximo
presidente y Consejo Directivo, integrado por los Maestros Francisco Moran
Torres (coordinador), Absalén Alvarez Escalante (secretario), Leticia Castro
Medina (vocal), Carlos Ortiz Solalinde (vocal), Grecia Sanchez Rodriguez (vocal),
Francisco Ramos Quiroz (escrutador) y Claudia Robles Morales (escrutadora). El

mecanismo es el siguiente:

* Eleccion de 5 miembros titulares para que constituyan el Comité Electoral.

* Eleccion de escrutadores para realizar el escrutinio de la votacion.

* Registro ante el Comité Electoral de los candidatos a ocupar la Presidencia
de la Asociacion.

» C(Calificacion del Comité Electoral de los candidatos que reunan los
requisitos estatutarios.

* Si hubiera candidato unico se estara a lo dispuesto en el segundo parrafo
del articulo sexagésimo segundo.

* Jornada electoral de acuerdo al procedimiento aprobado por el Consejo
Directivo de la Asociacion y escrutinio.

* Declaracién por el Comité Electoral del candidato triunfador.

* Toma de protesta del Presidente Electo y de los miembros del Consejo
Directivo.

* Toma de protesta del Presidente de la Comision de Honor y Justicia asi
como de los integrantes de dicha Comisidn.

* Mensaje del Presidente Electo.



La unica propuesta que se presenta como Presidente de ANFADE es la del Dr.
Maximo Carvajal Contreras, quien hace las siguientes propuestas para el Comité

Directivo, procediendo a tomar la protesta respectiva.

PRESIDENTE:

Nombre: DR. MAXIMO CARVAJAL CONTRERAS
Institucion:  UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO - UNAM
Ciudad: CIUDAD MEXICO, MEXICO

PRIMER VICEPRESIDENTE:

Nombre: MTRO. EN D. JESL:JS ALFREDO REYES SANTAELLA
Institucion:  UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
Ciudad: DURANGO, DURANGO

SEGUNDO VICEPRESIDENTE:

Nombre: DR. FERNANDO RABELO HARTMANN

Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
Ciudad: VILLAHERMOSA, TABASCO

TERCER VICEPRESIDENTE:

Nombre: LIC. RENE ADRIAN SALINAS SALINAS

Institucion:  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
Ciudad: NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS

SECRETARIO GENERAL:

Nombre: DR. JOSE RODOLFO CHAVEZ DE LOS RiOS
Institucion:  UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA (CUCSH)
Ciudad: ZAPOPAN, JALISCO

TESORERO:

Nombre: DR. JOSE ANTONIO NUNEZ OCHOA

Institucion:  UNIVERSIDAD ANAHUAC, MEXI(;O-NORTE
Ciudad: HUIXQUILUCAN, ESTADO DE MEXICO
COORDINADOR GENERAL:

Nombre: MTRO. CARLOS ALBERTO CENTENO ARANDA

Institucion:  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA (UNIDAD TORREON)
Ciudad: TORREON, COAHUILA



PRIMER VOCAL:

Nombre: LIC. PATRICIA DE MONZERRAT PALMA MINAYA
Institucion:  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE
Ciudad: SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE

SEGUNDO VOCAL:

Nombre:  DR. HECTOR CHAVEZ GUTIERREZ ,
Institucion:  UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO
Ciudad: ~ MORELIA, MICHOACAN

TERCER VOCAL:

Nombre:  MTRA. FLOR RUIZ COSIO ,

Institucion:  UNIVERSIDAD ANAHUAC DE CANCUN

Ciudad: ~ CANCUN, QUINTANA ROO

CUARTO VOCAL:

Nombre:  LIC. ZEUS EDGARDO PARTIDA MORELOS

Institucion:  UNIVERSIDAD DEL ALICA DE OCCIDENTE

Ciudad:  MUNICIPIO DE COMPOSTELA, NAYARIT

QUINTO VOCAL:

Nombre: ~ DR. ROBERTO WESLEY ZAPATA DURAN

Institucion:  UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
Ciudad: ~ PACHUCA DE SOTO, HIDALGO

SEXTO VOCAL:

Nombre:  LIC. TATIANA ABRIL BRICENO RIVERO

Institucion:  UNIVERSIDAD MODELO
Ciudad: MERIDA, YUCATAN

COORDINADORES Y SUBCOORDINADORES
PERIODO: 2018 — 2022

CIRCUNSCRIPCION N. 1
(Baja California, Baja California Sur, Sinaloa y Sonora)



COORDINADOR:

Nombre: MTRO. LUIS SANDOVAL FIGUEROA
Institucion:  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
Ciudad: TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

SUBCOORDINADORA:

Nombre: DRA. JUDITH MORENO BERRY
Institucion:  UNIVERSIDAD MUNDIAL
Ciudad: LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR

CIRCUNSCRIPCION NO. 2
(Chihuahua y Durango)

COORDINADOR:

Nombre: MTRO. RENE JAVIER SOTO CAVAZOS
Institucion:  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ
Ciudad: CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA

SUBCOORDINADOR:

Nombre: MTRO. En D. JESQS ALFREDO REYES SANTAELLA
Institucion:  UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
Ciudad: DURANGO, DURANGO

CIRCUNSCRIPCION NO 3.
(Coahuila, Nuevo Leén y Tamaulipas)

COORDINADOR:

Nombre: MTRO. OSCAR P. LUGO SERRATO )
Institucion:  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Ciudad: SAN NICOLAS DE LOS GARZA, NUEVO LEON.

SUBCOORDINADOR.
Nombre: M.C. P. CARLOS ALBERTO CENTENO ARANDA

Institucion:  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA
Ciudad: TORREON, COAHUILA

CIRCUNSCRIPCION NO. 4.
(Aguascalientes, San Luis Potosi y Zacatecas)



COORDINADOR:

Nombre: DR. JUAN CARLOS GUERRERO FUENTES
Institucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS
“FRANCISCO GARCIA SALINAS”

Ciudad: ZACATECAS, ZACATECAS

SUBCOORDINADOR:

Nombre: MTRO. JOSE ABRAI—JAM OLIVA MUNOZ
Institucion:  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
Ciudad: SAN LUIS POTOSI, SAN LUIS POTOSI

CIRCUNSCRIPCION NO. 5.
(Colima, Jalisco Nayarit)

COORDINADOR:

Nombre: DR. JOSE DE JESUS BECERRA RAMIREZ
Institucion:  UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA (CUCSH)
Ciudad: GUADALAJARA, JALISCO

SUBCOORDINADOR.

Nombre: DR. ENOC FRANCISCO MORAN TORRES
Institucion:  UNIVERSIDAD DE COLIMA
Ciudad: COLIMA, COLIMA

CIRCUNSCRIPCION NO. 6.
(Guanajuato, Michoacan y Querétaro)

COORDINADORA

Nombre: DRA. TERESITA DE JESUS RENDON HUERTA BARRERA
Institucion:  UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
Ciudad: GUANAJUATO, GUANAJUATO

SUBCOORDINADOR:
Nombre: DR. HECTOR CHAVEZ GUTIERREZ

Institucion:  UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO
Ciudad: MORELIA, MICHOACAN

CIRCUNSCRIPCION NO. 7.
(Ciudad de México, Estado de México e Hidalgo)



COORDINADORA:

Nombre: M. D. LETICIA CASTRO MEDINA

Institucion: FACULTAD DE DERECHO DE LA BARRA NACIONAL DE
ABOGADOS

Ciudad: CIUDAD DE MEXICO

SUBCOORDINADORA:

Nombre: DRA. INOCENTA PENA ORTIZ ]
Institucion:  UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
Ciudad: TOLUCA, ESTADO DE MEXICO

CIRCUNSCRIPCION NO. 8.
(Puebla, Tlaxcala y Veracruz)

COORDINADOR:

Nombre: DR. JULIAN GERMAN MOLINA CARRILLO
Institucion:  INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS DE PUEBLA, A.C.
Ciudad: PUEBLA, PUEBLA

SUBCOORDINADOR:
Nombre: DR. LUIS ALBERTO MARTIN CAPISTRAN

Institucion: UNIVERSIDAD CRISTOBAL COLON
Ciudad: VERACRUZ, VERACRUZ

CIRCUNSCRIPCION NO 9.
(Guerrero y Morelos)

COORDINADOR:

Nombre DR. RUBEN TOLEDO ORIHUELA

Institucion:  UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
Ciudad: CUERNAVACA, MORELOS

SUBCOORDINADORA:

Nombre: M. D. SONIA ANGELICA CHOY GARCIA

Institucion:  UNIVERSIDAD AMERICANA DE ACAPULCO
Ciudad: ACAPULCO, GUERRERO

CIRCUNSCRIPCION NO. 10.
CHIAPAS



COORDINADOR:

Nombre: DR. JACOBO MERIDA CANAVERAL.
Institucion:  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS (CAMPUS lil)
Ciudad: SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS, CHIAPAS

CIRCUNSCRIPCION NO. 10
OAXACA

COORDINADOR:

Nombre: MTRO. JOSE RUIZ JUAREZ
Institucion:  UNIVERSIDAD DE LA SALLE OAXACA
Ciudad: SANTA CRUZ XOXOCOTLAN, OAXACA

CIRCUNSCRIPCION NO. 11.
(Campeche, Quintana Roo, Tabasco y Yucatan)

COORDINADOR

Nombre: DR. CARLOS ALBERTO MACEDONIO HERNANDEZ
Institucion:  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
Ciudad: MERIDA, YUCATAN

SUBCOORDINADORA:

Nombre: LIC. PATRICIA DE MONZERRAT PALMA MINAYA
Institucion:  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE
Ciudad: SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE

El Dr. Carvajal expresa su agradecimiento por la confianza depositada en él para
seguir conduciendo los destinos de ANFADE y se compromete a dar su maximo

esfuerzo por la excelencia de la educacion superior en Derecho en México.

Cena de gala y entrega de reconocimientos.

Los congresistas se trasladaron al Museo Regional Francisco Villa, en donde les
fue ofrecida por el Gobierno del Estado de Durango una cena de gala. En dicho
acto, fue dado uno de los reconocimientos que ANFADE entrega en sus diferentes
asambleas.



En esta ocasion, el catedratico galardonado fue el siguiente, a quien se le entrego
un cheque y la medalla de ANFADE.

Premio Nacional a la Investigacion 2018: Dr. Miguel Angel Rodriguez Vazquez.

De igual forma, se entregé en manos del M.D. Jesus Alfredo Reyes Santaella, un
reconocimiento a la Universidad Juarez del Estado de Durango, por parte de
ANFADE, en virtud de haber organizado el XXIX Congreso de esta asociacion,
con el tema “Derecho del Trabajo”, los dias 7, 8 y 9 de junio de 2018, signado por
el Dr. Maximo Carvajal Contreras, Presidente de ANFADE, siendo entregado por
el Dr. José Antonio Nufiez Ochoa.

Finalmente, se entregaron constancias de participacion a congresistas y ponentes.

Relator del XXIX Congreso Nacional de ANFADE
Dr. Edgar Alan Arroyo Cisneros

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Universidad Juarez del Estado de Durango
(Institucién sede)



